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Evaluación por competencias. Herramientas2

Conocimientos

EXÁMENES

• Test

• Verdadero/Falso

• Casos clínicos

Habilidades

• Caso práctico

• Actividad observada

• Auditoría de registros

• Indicadores  actividad

Actitudes

• Autoevaluación

• Evaluación 360º

• Encuestas

• Portafolio docente



Evaluación por competencias. Herramientas2

Área:

Nombre:

Año de 

residencia:
Periodo:

Tutor:

Unidad: Centro:

CODIGO
CALIFICACIÓN       

(0-3)

A3.1.1.

A3.1.2.

A3.1.3

A3.1.4.

A3.2.1.

A3.2.2.

A3.2.3.

A3.2.4.

A3.2.5.

A3.3.1.

A3.3.2.

A3.3.3.

Es consciente de su responsabilidad profesional en la elaboración, manipulación,

acondicionamiento y control de formas farmacéuticas

Trabaja de manera ordenada y cumpliendo con las normas de higiene y vestimenta establecidas

que garantizan la seguridad del manipulador y de las formas farmacéuticas

Asume la supervisión de las tareas delegadas al personal adscrito al área

A3.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES 

COMPETENCIA

A3.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS 

Conoce la normativa legal vigente a nivel nacional y de su autonomía en relación a la elaboración y control de

formas farmacéuticas

Conoce los criterios y las bases galénicas y tecnológicas de elaboración de formas farmacéuticas 

Conoce los procedimientos del área en materia de elaboración, manipulación y acondicionamiento, evaluación y

control, técnicas de trabajo en condiciones asépticas, condiciones de seguridad del manipulador y gestión de

residuos

Conoce las fuentes bibliográficas disponibles en relación a elaboración y control de formas farmacéuticas

A3.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES 

Evalúa la pertinencia, consulta las fuentes adecuadas y es capaz de elaborar la guía de

elaboración, control y registro y la información al paciente ante la necesidad de una nueva

preparación

EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

A3. Elaboración y control de formas farmacéuticas

Redacta protocolos normalizados de trabajo y la memoria anual del área de manera adecuada

Maneja las nuevas tecnologías aplicadas a la elaboración, el aparataje e instrumental y los

programas informáticos de elaboración, acondicionamiento y control de medicamentos 

Elabora, manipula y acondiciona cumpliendo con las normas de correcta elaboración, control de

calidad, registros y trazabilidad que garantizan la idoneidad y seguridad de las formulaciones 

Selecciona y controla la gestión de materias primas y material de acondicionamiento de las

diferentes formas farmacéuticas

30%

40%

30%

http://gruposdetrabajo.sefh.es/tutores/images/stories/EVALUACION_POR_COMPETENCIAS_2014.pdf



2 Evaluación por competencias. Herramientas

https://www.sefh.es/bibliotecavirtual/tutores/
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Formación5

• Protocolo supervisión residentes
• Jornada tutores
• Curso FARMAPEX
• Colaboración Blog 



Formación: FARMAPEX5



Formación: colaboración blog5
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Conclusiones6

TUTORES, UN GRUPO POR Y PARA LOS FIR

TUTORES, UN GRUPO POR Y PARA LOS FIR



Contacto6

Adrián Repilado Álvarez
Farmacéutico Residente
Hospital Universitario Puerta de Hierro

Móvil: 646345560

Correo: 
adr.repilado@gmail.com  
adrian.repilado@salud.madrid.org


