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#1 ' RESPECTO A LA
Profesion.

= La SEFH/FEFH se compromete con la excelencia profesional de la Farmacia Hospitalaria,
basada en el método cientifico, con el fin lograr la proteccion de la salud, proporcionar
asistencia farmacéutica y promover el uso racional de medicamentos y productos
sanitarios.

<+ La SEFH/FEFH se compromete a trabajar por la integridad cientifica de los socios y para
ello trabajara para mantener actualizados los conocimientos y competencias de sus

socios, para fomentar la actividad profesional basandose en la evidencia y con criterios
de eficiencia y sostenibilidad.

+ La SEFH/FEFH promovera y difundira las mejores practicas y la disminucion de la
variabilidad asistencial farmacéutica mediante la elaboracidn de guias de practica clinica,
procedimientos y normas de funcionamiento colaborativas con el compromiso de
amabilidad y cordialidad entre profesionales.

+ Las personas que forman parte de la SEFH/FEFH, siempre que aparezcan como
profesionales adheridos en representacion de SEFH/ FEFH, han de ser especialmente
cuidadosas en cualquier intervencion publica, debiendo contar con la autorizacion previa
necesaria para informar ante los medios de comunicacion o para participar en jornadas
profesionales, seminarios o cualquier otro formato que pueda tener difusion publica.
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' #2/RESPECTO A LA

L Asociados.

= Se protegera y fomentara la proteccion y fomento de la libertad, pensamiento critico,
integridad, liderazgo y calidad de los profesionales asociados.

= El modelo de la SEFH/FEFH es un modelo de sociedad cientifica democratico y
participativo, con la toma de decisiones basadas en el debate, busqueda de consenso,
pluralidad y factibilidad.

= La SEFH se compromete a poner al servicio de los socios todos los servicios de los que
dispone (docentes, de investigacion, tecnoldgicos), en condiciones de equidad vy
transparencia.

= Se fomentara la implicacion de los socios en dimensiones o aspectos relacionados con el
desarrollo profesional.

= Los procesos selectivos acometidos por la SEFH respetaran los principios de igualdad,
méritos y transparencia.
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Qﬁ Pacientes y Sociedad.

: La SEFH/FEFH fomentara la participacion de los pacientes, cuidadores y sociedad en sus
actividades mediante un Comité Asesor de Pacientes con agenda de actividades propia.
La SEFH/FEFH evaluara el grado de satisfaccion de los beneficiarios.

o #3/RESPECTO A

=+ La SEFH/FEFH organizaré actividades dirigidas especificamente a pacientes y
cuidadores, y contara con una persona asignada para la relacion con los pacientes y sus
asociaciones, en aras de conocer y satisfacer sus expectativas.

= La participacion del paciente debera incorporarse a los Grupos de Trabajo, asi como a
aquellos proyectos promovidos y organizados por la SEFH/FEFH.
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#4:RESPECTO A LA
Colaboracion profesional.

=+ El conocimiento no ha de restringirse a la propia organizacion, sino que la SEFH/FEFH
participara en dar a conocer sus conocimientos, capacidades y habilidades ante solicitud
de colaboracidn, siempre con la finalidad de mejorar y conservar la salud de la poblacion
y de los pacientes.

= Se favorecera el trabajo en equipo, las relaciones entre profesionales y diferentes niveles
asistenciales y equipos multidisciplinares, colaborando con otras especialidades,
sociedades cientificas, colectivos farmacéuticos, universidades y asociaciones de
pacientes, administracion sanitaria sistemas de salud tanto de ambito nacional como
autonomicos, medios de comunicacion e industria farmacéutica o de tecnologia sanitaria.

= Se buscaréd la colaboracion en el mismo plano de igualdad con otros profesionales
farmacéuticos para favorecer la continuidad asistencial, coordinacion entre niveles y
conflanza de los pacientes.
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#5/RESPECTO AL
Conocimiento cientifico.

= Se actuara siempre con independencia de criterio en las intervenciones, pronunciamientos
publicos y colaboraciones con asociaciones de pacientes, empresas y/u organizaciones.

<+ Se actuara con compromiso por la veracidad de la informacion que se transmite.

=+ Laindependencia de los programas formativos esta por encima de cualquier consideracion
empresarial.

« Se contribuird a la divulgacion y aumento del conocimiento cientifico en las areas propias
de la especialidad de la farmacia hospitalaria.

#6/RESPECTO A LAS
,I—_I,"_JA Relaciones institucionales.

« Las relaciones de la SEFH/FEFH con las autoridades, organismos reguladores y
administraciones publicas se realizaran bajo el principio de cooperacion y diligencia.

<+ Se considera prioritario mantener la relacion con la administracion sanitaria nacional y
autonomicas, contribuyendo al sistema sanitario con su conocimiento, juicio critico y
capacidades profesionales.

~ La SEFH/FEFH debera cuidar el uso correcto y adecuado de la imagen y reputacion
corporativa. Las personas que forman parte de la SEFH/FEFH deberan igualmente cuidar
en las intervenciones publicas la imagen de la SEFH/FEFH.
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. #7/RESPECTO A LA
g0~ Industria farmacéutica y tecnologica.

=+ La SEFH/FEFH considera a la industria farmacéutica y de tecnologia sanitaria como
agentes relevantes para los fines institucionales y las relaciones se deben basar en el
respeto, la independencia y la transparencia.

= La colaboracion con la industria farmacéutica y de tecnologia es necesaria y conveniente

en la investigacion, desarrollo y seguridad de los medicamentos y de los procesos de su
utilizacion.

=+ Las relaciones con la industria farmacéutica y de tecnologia sanitaria, se haran mediante
un sistema que permita establecer una relacién transparente, basandose en proyectos
cuyos resultados se puedan medir y auditar, y sean conocidos por la institucion. La SEFH
/FEFH puede valorar y dar su respaldo a proyectos disefiados por la IF. Esta actividad, en
ningun caso, supondra su participacion en actividades de caracter promocional directo de
medicamentos y/o productos sanitarios comercializados
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Q #8IRESPECTO A LA

» lransparencia.

= La SEFH/FEFH se compromete a ejercer la transparencia de su organizacion, haciendo
accesible toda informacion de la misma, sea econémica, de gestion, de relaciones externas
y de documentacion interna, sin detrimento de la confidencialidad debida.

<= En el desarrollo de actividades cientificas y de formacion con financiacion externa de
entidades con animo de lucro se debera explicitar la naturaleza de la misma. Se deberd
garantizar la independencia de los contenidos y la libertad del ponente.
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#9:RESPECTO A LA
Corrupcion y Conflicto de intereses.

= No se aceptaran obsequios con la intencion de mantener un trato de favor, o que puedan
influir en la toma de sus decisiones profesionales. No se podran realizar pagos u otros
beneficios a entidades u organizaciones con la intencion de mantener ventajas (en
beneficio propio o de la organizacién).

= Ningun cargo de la SEFH/FEFH puede hacer promocion de farmacos y/o productos
sanitarios (comercializados o en desarrollo) con el uso de su cargo. A estos efectos, se
considera cargo toda aquella persona que actue en representacion de la SEFH/FEFH.

= La SEFH exigira en todos los foros docentes que organice o apoye con patrocinio
institucional o por sus grupos de trabajo una declaracion previa de los ponentes de sus
conflictos de interés con las firmas comerciales. Estas declaraciones seran publicas. Si
bien no es reprobable que un profesional perciba honorarios por su colaboracion docente
o cientifica, si es obligacion moral que, como autor o ponente, se comunique publicamente.

= La SEFH/FEFH hara una declaracion de los conflictos de interés de todos los documentos
que se elaboren, haciendo constar la financiacion de estos.

= Los miembros de la Junta de Gobierno publicarén en el portal de transparencia de la web
de la SEFH sus conflictos de intereses.
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#10/RESPECTO A LA
9 Responsabilidad social y a la Salud global.

+ Se priorizara la compra y uso interno de servicios y productos respetuosos con el medio
ambiente, y en la medida de lo posible de comercio justo.

= Se promoveran acciones que favorezcan la integridad del planeta para preservarlo para
futuras generaciones, en linea con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

= La SEFH/FEFH operara de forma responsable integrando los principios del Pacto Mundial
de Naciones Unidas en sus estrategias y operaciones.

+ La SEFH/FEFH se compromete con el uso racional de los recursos y desarrollo eficiente
de la actividad, potenciando la sostenibilidad del sistema sanitario.
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