
 
ACTA DE LA REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO ‘CRONOS’  

 

Convocados todos los miembros del grupo coordinador el día 30 de enero de 2025 a las 11:00 

horas, hasta las 15:00 horas aproximadamente, en la Sede de la SEFH (C/Serrano 40; Madrid), 

con los siguientes asistentes: 

 

 Daniel Sevilla Sánchez (coordinador) 

 Eva Delgado Silveira 

 Aitana Rodríguez Pérez 

 Ana Juanes Borrego  

 Elia Fernández Villalba 

 M.ª Dolores Molina Mendoza 

 Olatz Urbina Bengoa (representante Junta de Gobierno)  

 Bernat Tenas Rius (becario) 

 Idoia Beobide Tellería (teleconferencia) 

 Laura Val Prat 

 Irene Morona Mínguez 

 Antonio Prieto Romero (residente) 

 

Ausencias justificadas 

 Nuria Iglesias Álvarez (secretaria) 

 

 

  



 
1. RENOVACIÓN DE CARGOS Y COMPOSICIÓN DEL GRUPO COORDINADOR 

Renovación de los cargos de los miembros del grupo coordinador CRONOS e incorporación de 

nuevos miembros al grupo coordinador. 

- Becario: sale Ariadna Martín y entra Bernat Tenas (02/2024). Se comenta el feedback 

de Ariadna en cuanto a las funciones asignadas de becario y de residente. 

- Residente: sale Sergio Herrero y entra Antonio Prieto (07/2024). Se comenta el 

feedback de Ariadna en cuanto a las funciones asignadas de becario y de residente. 

- Miembro de la Junta: sale Jordi Nicolás y entra Olatz Urbina. 

- Nuevos miembros: Laura Val (convocatoria de 12/2024) 

- Salidas del grupo: Eva Delgado (lo solicitó en 01/2024) + Idoia Beobide (solicitado en 

01/2025). 

- El grupo se queda con: 8 plazas de grupo coordinador (contando dentro secretario + 

coordinador) + 1 representante de la junta + 1 becario + 1 FIR 

- Quedan 2 plazas por cubrir, pero se decide volver a lanzar la convocatoria con 2 

miembros para después de verano (en septiembre), coincidiendo con la finalización de 

los residentes (finalizan en 07/2025) y con la realización del congreso nacional de la 

SEFH. 

- Coordinación y Secretaria: después de 3 años dejan el cargo de coordinador Daniel 

Sevilla y de secretaria Nuria Iglesias.  

No existe consenso en cuanto a la renovación de estos 2 cargos, por los que quedan 

vacantes de forma transitoria y hasta nueva orden. Así mismo, se actualiza la web del 

grupo actualizando estas entradas y salidas. 

Dada la situación de plazas vacantes se acuerda solicitar una convocatoria de reunión 

extraordinaria del grupo coordinador CRONOS con la coordinación de grupos de 

trabajo (Javier Saez) y a la propia junta directiva. Daniel Sevilla realizará el contacto 

inicial con Javier Saez. 

De mientras, los procesos abiertos y pendientes continuarán realizados por los 

salientes coordinador y secretaria, pero no se asumirán nuevos proyectos 

correspondientes a estos cargos. 

En relación a esta reunión se aportan los siguientes puntos a tratar: 

o Profesionalización de los cargos de los grupos de trabajo así como su 

remuneración. 



 
o Solicitud de ayuda a consultorías externas a cargo de la propia SEFH (no de los 

grupos de trabajo) para ayudar en la definición de los objetivos/funciones, 

plan estratégico, etc 

o Necesidad de establecer por parte de la SEFH de una hoja de ruta o plan 

estratégico para captar nuevos miembros para los grupos de trabajo, así como 

para facilitar su incorporación e incentivarla. 

2. REVISIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO DEL GRUPO CRONOS 

Se revisa la actividad del grupo realizada durante el año 2024: 

- Itinerario formativo FIR de CRONOS: 

o El contenido del documento ya está finalizado y en situación de 

maquetación/imprenta. Se informa (según MªJosé Dalama) que el proceso 

puede durar 1-2 meses.  

o El grupo de tutores enviará las pruebas de imprenta y Dani y Aitana las 

revisarán. 

o Quedan pendientes realizar las 5 preguntas por cada bloque del itinerario. Se 

deja un plazo de 1-2 semanas para compartirlas y posteriormente enviarlas al 

grupo de Tutores. 

- Transferencia de conocimiento del curso: 

o Curso de atención farmacéutica en curas paliativas en el congreso de la SEFH 

de 10/2024, organizado por CRONOS (moderación de Dani) y colaboración de 

AFINF, Nutrición y GEDEFO. No ha existido feedback oficial en cuanto a 

valoración por los asistentes. 

o Colaboración en taller organizado por Redfaster, con la participación de Eva 

Delgado en cuanto a la herramienta Trigger-tool. 

A raíz de esta colaboración los grupos de trabajo Redfaster y Seguridad se 

ponen en contacto con CRONOS para ofrecer un proyecto de investigación que 

se presentará a ayudas de la SEFH en cuanto a la validación de la herramienta 

en el entorno de urgencias. Inicialmente se pilotará un proyecto piloto en 

centros seleccionados y posteriormente según proceda se abrirá a otros 

centros. Ana Juanes queda como persona de referencia para esta 

colaboración. 



 
o Colaboración en taller organizado por grupo de trabajo de Seguridad, con la 

participación de Nuria Iglesias en cuanto a la herramienta Conciliamed. 

- Curso básico de atención farmacéutica en la cronicidad (ayudas docentes a grupos del 

año 2021): se explica el estado actual. Quedan pendientes la elaboración de 3 videos 

de las sesiones. Eva contactará con Virginia para comentarlo. Se propone en caso de 

no poder asumirlo que otras personas del grupo (Irene o Loli) lo realicen. 

3. FORMACIÓN 

- Aitana propone realizar una encuesta sobre la realidad formativa de los residentes en 

cuanto a la Formación en cronicidad, así como enrolar al grupo de trabajo de Tutores. 

También se comentará el día 4 de febrero en la jornada de grupos de trabajo.  

Se propone solicitar a la SEFH ayuda vía proyectos de investigación, pero queda 

pendiente saber quién asumirá el rol de liderar esta cuestión.  

Olatz comenta de solicitar ayuda a las vocalías de las diferentes comunidades 

autónomas, para que el proyecto pueda avanzar. Así mismo, también se plante 

solicitar la ayuda a la vocalía de residentes. 

- Planificación formación curso/taller para el congreso SEFH 2025 – Málaga (fecha fin 

propuestas 17/03): 

o Se propone realizar un taller (1 moderador + 3 ponentes; 1h 10 min) en 

colaboración con AFINF para tratar la temática “Retos en la infección urinaria 

en el paciente crónico complejo”. 

Laura y Loli se ofrecen como personas del grupo para participar, con la ayuda 

de Dani (que no participará) que iniciará los contactos con el grupo AFINF. 

Entre las temáticas a tratar se propone: 

 Retos en el diagnóstico de la ITU. Epidemiologia de la ITU en el entorno 

geriátrico. 

 Manejo de la ITU en situaciones especiales: ITU asociada al sondaje 

vesical, prostatitis e infecciones recurrentes. 

 Particularidades de la ITU en el paciente mayor y con demencia: más 

allá de la bacteriuria asintomática.  

 



 
4. Proyectos de investigación SEFH para grupos de trabajo: iniciativas y estado de 

los presentes. 

- Proyecto de validación de un índice de fragilidad en centros sociosanitarios. Se expone 

que el IP del proyecto (Juan Peris) solicitó a CRONOS y a la SEFH que la fase actual de 

proyecto (fase de análisis) pudiese ir a contracargo de la propia SEFH. Se ha dado la 

aprobación tanto por parte de CRONOS como por parte de la SEFH, y el presupuesto 

no cubierto por los fondos de CRONOS, serán asumidos por la SEFH. 

- Proyecto de validación de la herramienta Less-Chron que se encuentra en fase de 

análisis de datos y pendiente de finalización.  

 

5. Otros proyectos con colaboración de CRONOS 

- Proyecto de recomendaciones NO-hacer (procedente del Ministerio de Sanidad) 

Se hace recordatorio que la fecha fin para enviar las 2 recomendaciones no-hacer 

(junto con su justificación/bibliografía) es el 28 de febrero de 2025.  

Aitana envió las recomendaciones no-hacer de otras sociedades científicas para no 

repetir, pero el grupo coordinador hace hincapié en que no sean recomendaciones 

farmacológicas, sino que hagan referencia a la propia profesión farmacéutica. Elia 

aportará algunas de las ideas que tiene y Antonio también ha aportado algunas. 

Dani y Eva lo coordinarán. 

 

- Estrategia de cronicidad del sistema nacional de salud 

Irene informa de la situación y explica que se han propuesto 5 líneas de trabajo, y en 

la que cada sociedad científica tendrá 1 representante para alguna de las líneas: 

o Continuidad asistencial 

o Atención domiciliaria 

o Coordinación Sociosanitaria 

o Adecuación en la práctica asistencial: hipertensión, diabetes, asma, obesidad, 

dislipemias, tabaquismo, patología respiratoria crónica, insuficiencia renal 

crónica, COVID persistente, enfermedad celíaca 

o Atención al final de vida 

Se decide participar en la línea de “atención domiciliaria” 



 
 

- Colaboración en la evaluación de los IPT 

Se vuelve a exponer la problemática existente en la revisión de los IPT.  

Se volverá a trasladar la problemática (ya se hizo en el 2024) en la reunión que se 

solicitará a la coordinación de grupos y a la junta directiva. Se sugiera la posibilidad de 

remunerar a los participantes de su revisión. 

6. Otras cuestiones 

- Aplicación Deglufarm: 

Eva explica el estado de la app. Se informa que para este próximo año habrá pocas 

incorporaciones y que el grupo investigador principal asumirá la actualización. 

También se comenta que se puede escribir a los autores cunado no se encuentre un 

medicamento para así tenerlo en cuenta en la próxima actualización. 

 

- Convocatoria de Ayudas de Proyectos Docentes para Grupos de Trabajo de la SEFH 

2024-2025 (lista SEFH 14/01/2025). En el momento actual se desestima la 

presentación de nuevos proyectos docentes hasta la finalización de proyectos 

anteriores.  

 

- Boletín de revisión bibliográfica. Se ha lanzado una nueva petición de voluntarios para 

realizar la revisión por pares. En el plazo de 1-2 semanas Bernat enviará las personas 

apuntadas y se hará una nueva rueda de personas.  

 

- Se expone que con la marcha de Cristina en el 2024 la línea de difusión por Instagram 

ha quedado desierta. Pendiente redefinir esta línea. 

 

- Colaboración con otras sociedades científicas. Se comenta los contactos anteriores con 

la SEMI (Sociedad Española de Medicina Interna) y la SEGG (Sociedad Española de 

Geriatría y Gerontología) quedando constancia que no hay por el momento un 

proyecto definido de colaboración pero que se mantiene abierta la predisposición para 

futuras colaboraciones. 

 



 
- Escuela de pacientes de la SEFH. Informa Ana que no ha novedades que involucren a 

CRONOS. 

 

- Reunión general de grupos de trabajo de la SEFH (4 de febrero de 2025). Al quedar 

vacantes los puestos de coordinación y secretaría, se acuerda que uno de los 

miembros con mayor facilidad logística por ser de Madrid (Irene) acudirá en 

representación del grupo. Se prepara y comenta la diapositiva del grupo y los aspectos 

a tener en cuenta. 

 

- Turno abierto de palabra: 

Irene pregunta por la propuesta que se realizó dentro del grupo de colaboración con 

la revista Farmacia Hospitalaria en cuanto a los nuevos tratamientos para el Alzheimer. 

Se expone que no hay suficiente gente para conformar un grupo que realice la revisión 

sistemática que era la propuesta definida por la dirección de la revista, y que se 

procederá a la realización de una editorial realizada conjuntamente con un geriatra 

(pendiente de definir) y con la colaboración de Dani y de Eva (como editora).  

 

 

Sin más cuestiones por parte de los asistentes se da finalizada la reunión a las 15h 

 

 (Secretaría Grupo CRONOS) 
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