
 
ACTA DE LA REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO ‘CRONOS  

Convocados todos los miembros del grupo coordinador el día 15 de febrero de 2024 a las 11:00 horas, 

hasta las 16:00 horas, en la Sede de la SEFH (C/Serrano 40; Madrid), con los siguientes asistentes: 

 

 Daniel Sevilla Sánchez (coordinador) 

 Nuria Iglesias Álvarez (secretaria) 

 Eva Delgado Silveira 

 Aitana Rodríguez Pérez 

 Ana Juanes Borrego (Teleconferencia) 

 Elia Fernández Villalba 

 M.ª Dolores Molina Mendoza 

 Jordi Nicolás Pico (Teleconferencia) 

 Sergio Herrero Bermejo 

 Idoia Beobide Tellería 

 Ariadna Martin Torrente 

 

Ausencias justificadas 

 Cristina Ortega Navarro 

 

ORDEN DEL DÍA ESPECÍFICO 

RESOLUCIÓN de la CONVOCATORIA de renovación del becario (community manager) del grupo trabajo 

CRONOS. 

Habiéndose realizado convocatoria pública a través de la SEFH el día 19 de enero de 2024, según la 

normativa vigente de los grupos de trabajo (https://www.sefh.es/sefhgrupotrabajo/grupo-trabajo-

normativa.pdf) se comunica el día 12 de febrero de 2024 por parte de la secretaría de la SEFH que se 

han presentado 4 candidatos: 

 

SOLICITANTE HOSPITAL PROVINCIA 

Falcón Cubillo, Marta (R2) Hospital Universitario Virgen del Rocío Sevilla 

Morona Mínguez, Irene 

(Especialista) 

Subdirección General de Farmacia y Productos 

Sanitarios 
Madrid 

Suárez Laguna, José Luis (R1) Hospital Galdakao-Usansolo Bilbao 

https://www.sefh.es/sefhgrupotrabajo/grupo-trabajo-normativa.pdf
https://www.sefh.es/sefhgrupotrabajo/grupo-trabajo-normativa.pdf


 
Tenas Rius, Bernat (R2) Hospital Universitari Mútua de Terrassa Barcelona 

 

Se procede a la valoración por parte del grupo coordinador según baremo de valoración realizado 

por el propio grupo de trabajo (NO existe baremo oficial en la normativa de grupos de trabajo para 

la selección de los becarios; y hasta el momento el grupo de trabajo CRONOS no se había encontrado 

en la situación de tener que elegir más de un candidato para ostentar el cargo de becario): 

 

CRITERIOS DE VALORACIÓN BAREMO 

1. Formación e investigación en el área de conocimiento del 

grupo 

a. Dispone de alguna comunicación a congreso o de alguna 

publicación en revista no indexada sobre la temática del 

grupo. 

b. Dispone de alguna publicación en revista indexada (JCR) 

sobre la temática del grupo 

 

 

1 punto 

 

 

2 puntos 

2. Trabaja en el área de conocimiento del grupo  

a. Durante más de 5 años 3 puntos 

b. Entre 0-5 años 2 puntos 

c. Residente 1 punto 

3. El solicitante es adherido al grupo de trabajo 1 punto 

4. El solicitante justifica el uso de redes sociales 3 puntos 

5. El solicitante ha colaborado previamente como residente 

en grupos de Trabajo de la SEFH  
1 punto 

6. El solicitante ha colaborado previamente en proyectos del 

grupo  
2 puntos 

7. Carta de motivación y compromiso 3 puntos (máximo) 

TOTAL  

 

  



 
La valoración efectuada para cada miembro es: 

 

Ítem de 

valoración 

Marta Falcón 

Cubillo 

Irene Morona 

Mínguez 

José Luís Suárez 

Laguna 

Bernat Tenas 

Rius 

1 Formación / 

Investigación 
1 punto 1 punto 0 puntos 0 puntos 

2 Trabajo Área 1 punto 2 puntos 1 punto 1 punto 

3 Adherido 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto 

4 RRSS 0 puntos 0 puntos 0 puntos 3 puntos 

5 Residente 

previo 
0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 

6 Colaboración 

previa 
0 puntos 2 puntos 0 puntos 0 puntos 

7 Carta 

motivación 
1 punto 1 punto 2 puntos 3 puntos 

TOTAL 4 puntos 7 puntos 4 puntos 8 puntos 

 

 

Así pues, el candidato con mejor puntuación es Bernat Tenas Rius, por lo que se procede a su 

denominación como futuro becario del grupo CRONOS para el próximo año (renovable a 1 año más) 

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 (Secretaría Grupo CRONOS) 
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