
 
ACTA DE LA REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO ‘CRONOS  

Convocados todos los miembros del grupo coordinador el día 15 de febrero de 2024 a las 11:00 

horas, hasta las 16:00 horas, en la Sede de la SEFH (C/Serrano 40; Madrid), con los siguientes 

asistentes: 

 

 Daniel Sevilla Sánchez (coordinador) 

 Nuria Iglesias Álvarez (secretaria) 

 Eva Delgado Silveira 

 Idoia Beobide Telleria 

 Aitana Rodríguez Pérez 

 Ana Juanes Borrego (Teleconferencia) 

 Elia Fernández Villalba 

 M.ª Dolores Molina Mendoza 

 Jordi Nicolás Pico (Teleconferencia) 

 Sergio Herrero Bermejo 

 Ariadna Martin Torrente  

 

 

Ausencias justificadas 

 Cristina Ortega Navarro 

 

  



 
ORDEN DEL DÍA 

Renovación de los cargos del grupo coordinador CRONOS 

- Se procede a dar la recepción oficial al nuevo miembro del grupo, Mª Dolores Molina 

Mendoza (Hospital Universitario Ramón y Cajal), a quien ya se le comunicó de forma 

oficial por parte de la secretaría de la SEFH el día 12 de enero. 

- Se oficializa la salida del grupo de Jesús Martínez Sotelo a petición propia, con el 

agradecimiento de todos los miembros. 

- Se procede a la renovación de los cargos de coordinador (Daniel Sevilla Sánchez) y 

secretaria (Nuria Iglesias Álvarez), quienes ostentan el cargo desde febrero del 2022. 

En el momento de la reunión no se alcanza acuerdo para la renovación, quedando 

pendiente resolver este aspecto en un período inferior a 3 meses. 

- Eva Delgado expresa su voluntad de dejar el grupo coordinador en la próxima reunión 

anual (febrero 2025). 

- Con la situación actual, y atendiendo a la normativa de grupos, sigue quedando 

vacante 1 plaza del grupo coordinador, por lo que acuerda lanzar convocatoria pública 

a través de lista SEFH (a través de secretaría de la SEFH), conjuntamente con la 

búsqueda de forma activa de miembros con áreas interés CRONOS. 

- Se comenta con Jordi Nicolás (miembro representación de la Junta) la dificultad a la 

hora de cubrir las plazas de los grupos de trabajo, y la necesidad de establecer acciones 

estratégicas encaminadas a motivar la inclusión de nuevos miembros. 

- Se comenta que cada línea / acción del grupo debe tener un miembro del grupo 

coordinador como responsable. 

- Se decide que hay que tomar una estrategia de motivación general, y no abusar de 

emails que a veces se diluyen entre tanta información. Algunas ideas que surgieron a 

este respecto fueron: Designación de responsables de zona que sean contacto más 

directo y fluido con los adheridos de la misma; contacto con los adheridos para 

organizarlos en función de áreas de interés; curso presencial de cronicidad (estilo 

curso de selección de medicamentos) con una organización colaborativa entre 

hospitales y una periodicidad fija; utilización de la jornada de primavera para 

llamamiento activo de adheridos. 

 



 
Renovación de la plaza de residente 

- Se comenta la futura renovación de la plaza de residente, que está prevista para mayo 

de 2024, con resolución en junio de 2024. Así mismo se solicita a nuestro actual 

residente (Sergio Herrero) si puede realizar un informe para el grupo coordinador con 

las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la posición de residente 

dentro del grupo.  

- Queda pendiente asignar que miembro del grupo coordinador queda al frente de 

coordinación del residente. 

Así mismo, se notifica que no están definidas de forma explícita las funciones del 

residente, y que es un documento pendiente de elaborar (en este sentido el grupo de 

trabajo de Pediatría tiene un documento que podemos utilizar de base para el 

nuestro). 

 

Renovación de la plaza de becario / community manager 

- Habiéndose realizado convocatoria pública a través de la SEFH el día 19 de enero de 

2024, según la normativa vigente de los grupos de trabajo 

(https://www.sefh.es/sefhgrupotrabajo/grupo-trabajo-normativa.pdf) se comunica el 

día 12 de febrero de 2024 por parte de la secretaría de la SEFH que se han presentado 

4 candidatos: 

SOLICITANTE HOSPITAL PROVINCIA 

Falcón Cubillo, Marta (R2) Hospital Universitario Virgen del Rocío Sevilla 

Morona Mínguez, Irene 

(Especialista) 

Subdirección General de Farmacia y 

Productos Sanitarios 
Madrid 

Suárez Laguna, José Luis (R1) Hospital Galdakao-Usansolo Bilbao 

Tenas Rius, Bernat (R2) 
Hospital Universitari Mútua de 

Terrassa 
Barcelona 

 

Habiéndose valorado el conjunto de las 4 candidaturas se decide, dado el perfil del 

puesto a ocupar, que la persona que mejor puede desempeñar sus funciones sería 

Bernat Tenas Rius. Se comenta que se hará un acta separada y explicativa, que se 

enviará a Secretaría de la SEFH, para dar respuesta a la resolución de la convocatoria. 

https://www.sefh.es/sefhgrupotrabajo/grupo-trabajo-normativa.pdf


 
 

- El grupo coordinador quiere expresar el agradecimiento a todos los candidatos, y dado 

que en breve existirá convocatoria de renovación del grupo coordinador, contactar 

directamente con Irene Morona, para valorar su presentación a la convocatoria. Se 

podría hacer lo mismo con Marta Falcón y José Luis Suárez en la convocatoria de 

residentes pertinente. 

- Se pidió a la actual becaria, Ariadna, que realice un informe con la descripción del 

puesto, así como sus propuestas concretas al respecto para que sirvieran a la persona 

que vaya tomando ese puesto de community manager. 

 

 

 

Resumen de la jornada de grupos de trabajo (31 enero Madrid) 

Se hace un resumen sobre la jornada (en base a la información previa que se envió a los 

miembros del grupo): 

- Se comenta el cronograma de los próximos eventos con implicación de los grupos de 

trabajo: 

 

- Se comenta que los grupos de trabajo disponen de presupuesto para poder realizar 

hasta 3 reuniones anuales. Se acuerda ampliar de 1 a 2 las reuniones presenciales, 

haciendo una de ellas de forma posterior al congreso anual de la SEFH, y después la 

habitual que se realiza en febrero (o marzo). 

- Se comenta que los grupos de trabajo que tengan proyectos de investigación en que 

ya haya finalizado el período de reclutamiento de pacientes y, que estén en fase de 

análisis de datos, pueden presentarse.  



 
CRONOS ha fecha de la presente reunión cumple los criterios de poder presentarse a 

la convocatoria. Se decide  

o Explorar presentar “el mapa de AF en cronicidad en los hospitales de España” 

o +/- hacer convocatoria pública a los adheridos para que si ellos son IPs, 

presenten sus propios proyectos bajo el auspicio de CRONOS. 

- Se comenta la problemática de los IPT.  

Desde CRONOS se comenta que se reciben IPTs para revisar que quedan fuera del 

alcance del perfil farmacoterapéutico del grupo. 

También, que está pendiente de realizarse por parte de la SEFH un PNT de trabajo 

sobre cómo debe ser la participación en los IPTs. 

También, dentro del grupo CRONOS se volverá a contactar con aquellos miembros que 

en su día se apuntaron a la “bolsa” de revisores para IPTs y se volverá a hacer 

llamamiento a nuevos miembros. 

- Jornada de Primavera. Se comenta con Jordi Nicolás la escasa asistencia/audiencia que 

tienen estas jornadas.  

Para el año 2024 están programadas para el 16-17 de abril. 

 

Cierre y comentarios de la II Jornada de Farmacia y Geriatría (23 de noviembre) 

- Se comenta el buen resultado de las encuestas de opinión y de una participación 

exitosa (87 miembros) teniendo en cuenta que los desplazamientos corrieron a cuenta 

de los propios asistentes. 

- Se acuerda intentar organizar una jornada Cronos con carácter bianual, con 

organización de la propia SEFH, y en que el programa dependa íntegramente de 

CRONOS. 

Contactos y reunión con el grupo de trabajo del paciente pluripatológico de la SEMI 
(Sociedad Española de Medicina Interna) 

- Se designa a Mª Dolores Molina como persona interlocutora con el grupo de trabajo 

de la SEMI. 

- Se comenta que este grupo de trabajo dispone de un nuevo comité coordinador 

(encabezado por Pilar Cubo) y que se han propuesto algunas actividades (podcasts, 

infografías) a realizar entre ambos grupos de forma coordinada. 



 
Se informará a los adheridos de tal situación, y su voluntad de poder conformar un 

pequeño grupo de trabajo con la SEMI, para avanzar en este campo. 

Sergio Herrero comenta que no ha recibido información por parte de los residentes de 

este grupo. 

 

Planificación formación curso/taller para el congreso SEFH 2024 – A Coruña 

- Se informa de los resultados recibidos al llamamiento público realizado a través de 

redes sociales, lista SEFH, plataforma de adheridos y grupo de residentes, para poder 

realizar un curso/taller para el congreso de la SEFH 

Entre los temas propuesto (en total constan aproximadamente 8 personas que han 

ofrecido sus propuestas): 

o Cuidados paliativos. 

o Atención Farmacéutica Domiciliaria (revisión periódica de los botiquines 
domiciliarios) 

o Prescripción centrada en la persona 
o Uso de la vía subcutánea 
o Carga anticolinérgica 
o Papel del farmacéutico en psicogeriatría 
o Sostenibilidad ambiental, correcta eliminación de los medicamentos no 

usados y caducados 
o Uso adecuado de antibióticos para evitar las resistencias antimicrobianas 
o PREMS y PROMS en ancianos polimedicados y su relación con la 

desprescripción. 

Aitana ha tenido sugerencias de explorar conjuntamente con el grupo de trabajo de 

Seguridad el uso de herramientas para la mejora de la prescripción (Trigger tool), así 

como de participar conjuntamente con el grupo de trabajo FAQUIR, para la 

herramienta app conciliamed. En principio estas actividades no serían lideradas por 

CRONOS, sino que participarían como grupos colaboradores. 

Dani comenta la opción de realizar 1 taller focalizado en la novedades de prescripción 

inapropiada (nuevos criterios Beers, nuevos criterios STOPP-START, etc) pero que no 

gozaría de respaldo de otros grupos de trabajo, en cuyo caso podríamos contactar con 

el grupo de Seguridad clínica  (criterio positivo para la selección de cursos y talleres 

por parte del comité organizador); otro taller focalizado en PROA en el paciente 

geriátrico-frágil-crónico complejo (infección urinaria, infección de piel y partes 



 
blandas, infección respiratoria) que se podría coorganizar conjuntamente con el grupo 

de trabajo AFINF y; por último se propone hacer un curso centrado en la Atención 

Farmacéutica en pacientes paliativos y en final de vida. Dani hará una propuesta de 

contenido para debatirlo dentro del grupo coordinador, así como contactar 

posteriormente con grupos de trabajo como Ethos (toma de decisiones compartidas, 

eutanasia en patología no oncológica, en pacientes con demencia o enfermedad 

psiquiátrica), Dolor (dolor crónico no oncológico), AFINF (antibióticos en final de vida), 

GEDEFO (quimioterapia paliativa), Nutrición (suplementación en final de vida). 

CRONOS puede participar aportando la experiencia de la atención farmacéutica en 

unidades de paliativos, PADES (atención domiciliaria paliativa.) …también de forma 

introductoria para especificar conceptos. 

 

  



 
Estado de los proyectos de investigación. 

- Se comenta el estado de la situación de los dos proyectos de investigación en los que 

CRONOS consta como IP (Aitana Rodríguez – proyecto validación herramienta Less-

Chron; Juan Peris – proyecto validación índice de fragilidad en sociosanitarios) y se 

constata que ya han finalizado la fase de reclutamiento de datos, y están en fase de 

análisis de datos. 

- Así mismo, se comenta el estado de la situación de los proyectos en los que CRONOS 

actúa como grupo colaborador. I) grupo de neuropsiquiatría – proyecto uso de 

neurolépticos en entorno residencial; II) grupo farmatransplante – proyecto de 

complejidad terapéutica en el paciente trasplantado y, III) grupo adherencia – 

proyecto de traducción y validación de la herramienta MTBQ. 

Se comenta que los estudios están en marcha. 

 

- Se comenta poder solicitar ayuda a Blanca Anaya (persona de referencia de 

investigación dentro de la SEFH) para poder explorar un estudio cualitativo que por un 

lado obtenga un mapa de la prestación farmacéutica a la cronicidad en los hospitales 

del país para, posteriormente realizar un cuadro de mandos sobre esta actividad. 

Aitana contactará con Blanca para poder obtener sus impresiones y si es viable 

presentarlo a las ayudas de investigación de los grupos. 

 

Escuela de pacientes SEFH.  
- Se comenta que en la reunión de los grupos de trabajo del 31 de enero se comentó 

que se espera su lanzamiento público para este mismo año 2024. 

- Se comenta igualmente que inicialmente la actividad de la escuela de pacientes, estará 

principalmente orientada sobre los medicamentos hospitalarios de dispensación 

ambulatoria, y que los tratamientos crónicos que no responden a esta categoría de 

momento no estarán en cartera. Igualmente se comenta que existirá un espacio 

concreto para poblaciones especiales, en la cual tendría cabida el paciente crónico-

complejo-frágil. 

- Se mantiene a Ana Juanes como persona de contacto para la escuela de pacientes SEFH 

dentro del grupo coordinador CRONOS. 

 



 
Docencia 

- Se expone el retraso que lleva el grupo CRONOS en cuanto a la elaboración del plan 

formativo para FIR dentro de la colaboración con el grupo TUTORES. Aitana y Dani han 

estado trabajando en el tema, pero consideran necesario poder repartir los diferentes 

dominios identificados dentro de los miembros del grupo coordinador para poder 

agilizar su elaboración. Se hará una propuesta para resolver entre los diferentes 

miembros. 

Así mismo, se expone que existe dificultad en cuanto a su propia elaboración por 

inconsistencias detectadas en el modelo escrito de los modelos ya publicados. Se ha 

contactado con Covadonga Pérez (miembro de contacto del grupo de tutores) para 

intentar resolver estas dudas. 

Se cataloga este punto (junto con el próximo) como los más prioritarios de actuación 

por parte de CRONOS. 

 

- Curso básico de cronicidad (ayudas a los grupos de trabajo del 2021) 

Se expone el retraso en su elaboración y contenido.  

Quedan pendientes los temas de Suso y de Virginia, a quien se les preguntará si lo 

podrán tener disponible en abril-mayo de 2024. El resto de miembros actualizará su 

contenido. Y se revisara también el caso clínico. 

Una vez preparado el contenido quedará pendiente elaborar los videos de 

presentación, más los videos explicativos de los propios contenidos. 

Dani elaborará una propuesta de calendario y se mantiene como persona responsable 

del curso. 

- Entre las actividades de futuro se contempla la realización de un curso presencial 

orientado a residentes, conjuntamente con la jornada anual de actualización, como 

actividades de transferencia de conocimiento del grupo CRONOS. 

 

  



 
Turno abierto de palabra. 

 David García Marco está elaborando una herramienta de detección de MPI a 

pacientes institucionalizados basada en los STOPP-START, que cuando tenga 

terminada pone a disposición del grupo por si queremos probar 

 

 

 

 

Por la presente se da finalizada la reunión, el día 15 de febrero de 2024, a las 16 horas: 

 

 

 

 

 

 (Secretaría Grupo CRONOS) 
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