G CENERALITAT
& VALENCIANA

CONSELLERIA BE SAHITAT

ACUERDO SUSCRITO ENTRE LA CONSELLERIA DE SANIDAD DE LA
GENERALITAT Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES GON
REPRESENTACION EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD, EN MATERIA
DE GONDIGIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL INTERNO RESIDENTE Y
ENFERMERIA EN FORMACION Y MEJORA DEL SISTEMA SANITARIO
3 MEDIANTE LA RACIONALIZACION DEL SISTEMA DE GUARDIAS Y
= ATENCION CONTINUADA,
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Este acuerdn, enmarcado dentro de las politicas de la Conselleria de
Sanidad tendentes a optimizar y aumentar la eficacia en la gestion del sislema
" sanitario pablico, contando para ello con la implicacién de los empleados

o piblicos, persigue como objetivos fundamentales el compromiso de todos los
prafesionales en la mejora de |a accesibilidad dc los ciudadanos al sistema, |a
| optimizacion de los recursos sanitarios piblicos v la mejora de la calidad
percibida por el usuarin, un compromise con la humanizacion de la asistencia
sanitaria y en la blsqueda de la calidad expresada en una mejora de la
actividad y la consecucién de los objetivoa de salud programados. En ese
sentido, se distinguen dus ambitos de actuacion: por un lade, lo relativa a las
condiciones de ftrabajo del perscnal intermno residente y, por otro lado, la
regulacion y racionalizacion del sistema de guardias y atencion continuada,
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La regulacién dc la relacion laboral de caracter especial de residencia
para |a formacion de especialistas en Ciencias de la Salud es una competencia
exclusiva del Estado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 149.1.7% de la
Constitucion, En ejercicio de dicha competencia, se aprobo el Real Decreto
1146/2006, de & de octubre.

Uno de los grandes ejes sohre los que gira la politica de sanidad de I3
Generalilal es el profesional sanitario, y su implicacion en la mejora de la
prestacién sanitaria. La implicacién, la participacion y la corresponsabilizacién
de los profesionales es lundamental para gestionar eficientemente un sistema
ganitario que tiene como objelivo basico la calidad &n la satisfaccion de las

expectativas y necesidades de los ciudadanos de la Comunitat Valenciana v,
concretamente, de los pacientes. De ahi que uno de los objetivos prioritarios
sea mejorar las condiciones de trabajo de los profesionales v, para ello, se han
adoptado distintas medidas dirigidas a incrementar su motivacion y su

\, ; comprmnisu;ggu_lg gestion.
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-9 El objetivo y compromian del Consell no puede ser otro que garantizar
e la sostenibilidad del modelo asistencial, garantizanda a la poblacién el acceso a
A los servicios sanitarics de maxima calidad, armonizando al mismo tiempo los

\ derechos reconocidos a los lrabajudores del sistema.

Considerando la importancia declarada que la formacion de
especialistas mediante el sistema de residencia tiene, para conseguir dichos
objetivos, se alcanzé el Acuerdo de 6 de octubre de 2006, del Consell, por el
que se incrementan las retribuciones del personal interno residente ¥

enfermeria en formacion yue presten servicios en las Instituciones Sanitanias
de la Ganselleria de Sanidad.

No puede olvidarse que estos protesionales llevan a cabo, ademds de
las tareas piopiae de su formacién, una importante labor asistencial.
Especiaimente destacable es su contribucién a garantizar Ia asistencia urgente,
asi como la continuidad asislencial, claves para conscguir una adecuada
cobertura de la prestacion de la asistencia sanilaria.

Teniendo en cuenta todo ello, se hace necesario mejorar las
condiciones en las gue estos profesionales llevan a cabo su labor. En el
ambito de las compelencias que en materia sanitaria corresponden a la
Generalitat, y concretamente a la Conselleria de Sanidad v a la Agencia
Valenciana de Salud, y en la linea de la actuacion dirigida a garantizar la
mejora de la calidad asistencial y la modernizacion de los servicios sanitarios,
se considera necesario dar Un paso mas en la direccién iniciada por el Acuerdo
de & de octubre de 2006.

Paor otro lado, la actividad de la atencién sanitaria cstd caracterizada
por la nceesidad de cubrir unos requerimienlus asistenciales, relativamente
conelantes en periodns amplios de tiempo. Sustiluciunes por incapacidad

temporal, refuerzos de wverann, coberiura de permisos y licencias y en
ocasiones cobertura de libranzas y realizacian de atencion continuada, son
situaciones constanles en los centros a o large de un periede anual, pero a la
ve7 variables en perfodos mas cortos de tiempo. La sustitucion de estas
™ incidencias de forma puntual puede llevar 3 frecuentes cambios en los equipos
H\Q‘ de trabajo.dificyltando la obtencion de dessables niveles de calidad.
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\ \ n vilud de lo expuesto, la Conselleria de Sanidad y  las
u  organizaciones sindicales con representacién en la Mesa Sectorial de Sanidad,
(LJ reunidas en sesion de Mesa Seclorial de facha 18 de diciembre de 2008,

ACUERDAN

PRIMERO.- Se aprucba la propuesta de Acuerdo de Gobierno Valenciano por
el que se incrementan las cuantias del complemento de atencion continuada al
personal intemo residente y enfermeria en formacion que preste sus servicios

en las instituciones sanilaiias de la Consclleria de Sanidad que figura como
Anexo |.

SEGUNDO.- Se aprucba la propuesta de Acuerdo de Gobiermo Valenciano por
el que se crea una comision de estudio, andlisis y valoracion del sistema de
guardias y atencién conlinuada, asi como la implantacion de nuevos sistemas
de contratacion para la prestacion de las mismas, que figura como Anexo 11

TERCERO.- La Administracion se compromete a la creacion de Comicionee
Tecnicas, yue se reunirdn con caracter periédico a partir del 15 de enero de
2007, para analizar todas aquellas cuestiones que, siendo competencia de la
Conselleria de Sanidad, afecten al personal intemo residente. Los trabajos de
las Comisiones lécnicas que aleclen a cuestiones de negociacion deberan
culminar antes de que finalice el primer semestre de 2007, y las Comisioncs
que lengan cardeter de seguimiento mantendrdn su vigencia hasta que se
considere necesaro. En dichas Comisinnes debera analizarse las siguienles
cuestiones:

1. Aplicacion del complemento de productividad variable al personal interno

residente.
|
\ 2. Retribuciones de las guardias efectuadas en sabados.
3. Reduccién del plazo de implantacién del Acuerdo de 6 de octubre de

2005 del Consell, pur el que se incrementan las retribuciones del
personal interno residente y enfermeria en formacion que presten sus
servicios en las instifuciones sanitaiias de la Conselleria dc Sanidad.

4. Seguimiento de la aplicacion del Decreto 137/2003, de 18 de julio, del
Cansell, por el que sec regula Ia jorada y horario de trabajo, permisoe,

~—Hegncias y vacaciones del personal al servicio de las Instituciones
Saﬁjarias de la Generalitat dependientes de la Conselleria de Sanidad.
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5. Extension del plan Concilia, en el momento de su aplicacion al resto del

0 personal al servicio de Insfituciones Sanitarias de la Conselleria de
e Sanidad.

6. Exencion voluntaria de guardias por motivo de embarazo o salud.

7. Creacién de modulos de actividad asistencial fuera de la jorada de

trabajo, para especialidades que no realizan guardias / atencién
continuada.

CUARTO.- Igualmente, la Administracién se compromete a la creacién de una
Comision Técnica, a partir del 15 de enero de 2007, para el andlisis de las
guardias y atencién continuada, asi como la implantacién de nuevos sistemas
de contratacién para la prestacion de atencién continuada y quardias.

QUINTO.- La Conselleria de Sanidad se compromete a crear una Comision
Técnica para el estudio, andlisis y adecuacién de ofras modalidades de
atencion continuada para aquellas categorias profesionales no incluidas en el
Anexo Il del presente Acuerdo. Dicha Comisién debera estar constituida en el

plazo maximo de tres meses a partir de la firma del Acuerdo sobre desarrollo
profesional.

SEXTO.- Las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo se
comprometen a la desconvocatoria, en el plazo de 24 horas, de las huelgas
convocadas por los sindicatos firmantes, asi como al mantenimiento del "deber
de paz’ mientras se mantengan las conversaciones en el seno de las
comisiones técnicas sefaladas, conforme a los principios de buena fe y
confianza mutua.

POR LA CONSELLERIA
DE SANIDAD

HBELE. CONSELLER DE SANIDAD SECRETARIO AUTONOMICO
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